
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

1. เข้าใช้งานระบบผ่าน https://shorturl-ddc.moph.go.th/Yzq8e หรือสแกน QR Code 

2. การเข้าใช้งานระบบ

การใช้งานระบบ
IDP Online

สำหรับ ADMIN หน่วยงาน
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เลือกเข้าสู่ระบบในฐานะ Admin

กรอก Username และ Password ของ Admin หน่วยงานท่าน

https://shorturl-ddc.moph.go.th/Yzq8e


การใช้งานระบบ
IDP Online

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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3.1 เซ็ตพันธกิจ (ภารกิจหลัก) ของหน่วยงาน

สำหรับ ADMIN หน่วยงาน

เลือกเมนู 
“เซ็ตพันธกิจ (ภารกิจหลัก) ขององค์กร”

เลือกปีงบประมาณ
กรอกข้อมูลพันธกิจ
กด           เพื่อยืนยันข้อมูลพันธกิจ
กรณีต้องการแก้ไข                       
ให้เลือกปีงบประมาณที่ต้องการแก้ไข           
แล้วใส่ข้อมูลที่ถูกต้องได้เลย

ระบบจะแสดงข้อมูลพันธกิจที่ท่านได้บันทึกไว้
กด      เพื่อลบข้อมูลพันธกิจในปีนั้น ๆ



ระบบจะแสดงจำนวนบุคลากรที่ท่านได้บันทึกไว้
กด      เพื่อลบข้อมูลในปีนั้น ๆ

การใช้งานระบบ
IDP Online

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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3.2 ระบุจำนวนบุคลากรในหน่วยงาน

สำหรับ ADMIN หน่วยงาน

เลือกเมนู 
“ระบุจำนวนบุคลากรทุกประเภทในหน่วยงาน”

เลือกปีงบประมาณ
ระบุจำนวนบุคลากรตามประเภท
กด           เพื่อยืนยันจำนวนบุคลากร
กรณีต้องการแก้ไข ให้เลือก
ปีงบประมาณที่ต้องการแก้ไข แล้วใส่
ข้อมูลที่ถูกต้องได้เลย



ระบบจะแสดงข้อมูลแผนพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
กด        เพื่อลบข้อมูลในปีนั้น ๆ

เลือกปีงบประมาณ
ระบุรหัส ดังนี้                               
รหัสหน่วยงาน_KSC _ปีงบประมาณ
เช่น dp04_KSC_2569
ระบุชื่อแผน KSC
อัปโหลดไฟล์แผน KSC
กด           เพื่อยืนยันข้อมูลแผน KSC

การใช้งานระบบ
IDP Online

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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3.3 อัปโหลดไฟล์แผนพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน

สำหรับ ADMIN หน่วยงาน

เลือกเมนู 
“แผนพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ

ของบุคลากร”



ระบบจะแสดงข้อมูลแผนพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
กด        เพื่อลบข้อมูลในปีนั้น ๆ

เลือกปีงบประมาณ
ระบุรหัส ดังนี้
รหัสหน่วยงาน_เลขหลักสูตรที่เพิ่ม เช่น
dp04_001 ,dp04_002
ระบุชื่อหลักสูตร
กด            เพื่อยืนยัน

การใช้งานระบบ
IDP Online

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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3.4 เพิ่ มหลักสูตร E-learning เพิ่ มเติมของหน่วยงาน

สำหรับ ADMIN หน่วยงาน

เลือกเมนู “เพิ่มหลักสูตร”



ระบบจะแสดงข้อมูลการสมัครเข้าใช้งานของบุคลากรภายในหน่วยงาน
กด                     เพื่อเพิ่มข้อมูลการเข้าใช้งานของบุคลากร               
กด          เพื่อดูรายละเอียดข้อมูลของบุคลากร
กด          เพื่อลบข้อมูลบุคลากรนั้นๆ

การใช้งานระบบ
IDP Online

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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3.5 ตรวจสอบข้อมูลบุคลากร และการจัดทำ IDP ของบคุลากรในหน่วยงาน

สำหรับ ADMIN หน่วยงาน

เลือกเมนู “จัดการบุคลากร”

จัดการข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน

เลือกเมนู “เพิ่มบุคลากรในหน่วยงาน”



กรณี                     ให้ดำเนินการกรอกรายละเอียดข้อมูล
ของบุคลากรในหน่วยงานท่านให้ครบถ้วน แล้วกด “เพิ่มข้อมูลบุคลากร”

การใช้งานระบบ
IDP Online

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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3.5 ตรวจสอบข้อมูลบุคลากร และการจัดทำ IDP ของบคุลากรในหน่วยงาน (ต่อ)

สำหรับ ADMIN หน่วยงาน

จัดการข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน



กด              เพื่อดูรายละเอียดข้อมูล IDP ของบุคลากรนั้นๆ

การใช้งานระบบ
IDP Online

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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สำหรับ ADMIN หน่วยงาน

เลือกเมนู “ผลการวางแผนบุคลากรทั้งหมด”

ระบบจะแสดงข้อมูลการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคลทั้งหมด

ของบุคลากรในหน่วยงาน

กด                  เพื่อดาวน์โหลดไฟล์ IDP ในรูปแบบ Excel (ตามแบบฟอร์ม IDP1)

กด              เพื่อดูรายละเอียดผลการพัฒนาตาม IDP ของบุคลากรนั้นๆ

กด                  เพื่อดาวน์โหลดไฟล์ผลการพัฒนาตาม IDP ในรูปแบบ Excel (ตามแบบฟอร์ม IDP2)

กด          เพื่อลบข้อมูลแผนพัฒนารายบุคคล ของบุคลากรนั้นๆ

ดูข้อมูลการจัดทำ IDP ของบุคลากรในหน่วยงาน

3.5 ตรวจสอบข้อมูลบุคลากร และการจัดทำ IDP ของบคุลากรในหน่วยงาน (ต่อ)



การใช้งานระบบ

สถานะ ความหมาย

อยู่ระหว่างกรอกรายละเอียดการจัดทำแผนฯ

กดส่งแผนฯเรียบร้อย รอผู้บังคับบัญชาตรวจสอบแผนฯ

ผู้บังคับบัญชา แจ้งให้แก้ไขแผนฯ

ผู้บังคับบัญชาอนุมัติแผนฯ เรียบร้อย
สามารถพัฒนาตนเองตามแผนฯ ที่ได้ระบุไว้

อยู่ระหว่างกรอกรายละเอียดผลการพัฒนาตามแผนฯ

อยู่ระหว่างรอผู้บังคับบัญชาประเมินผลการพัฒนา
พร้อมทั้งระบุการพัฒนาในระยะต่อไป

ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการพัฒนา พร้อมทั้ง
พร้อมทั้งระบุการพัฒนาในระยะต่อไปเสร็จเรียบร้อย
ดำเนินการเสร็จสิ้นตามกระบวนการจัดทำ IDP ใน
ปีงบประมาณนั้น

ผู้บังคับบัญชาแจ้งแผนการพัฒนาไม่สำเร็จ 
เนื่องจากพัฒนาตนเองไม่สำเร็จตามแผนที่ได้วางไว้

IDP Online

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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3.5 ตรวจสอบข้อมูลบุคลากร และการจัดทำ IDP ของบคุลากรในหน่วยงาน (ต่อ)

สำหรับ ADMIN หน่วยงาน

สถานะของการจัดทำแผน


